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     اعظم لاريجانی

امروز بيشتر ما خوب مي‌دانيم كه ديگر فقط »عدد« ميزان پيشرفت دانش‌آموز نيست. اكنون بسياري از ما آگاهيم كه با روش‌هاي 
معنادار ارزشــيابي مي‌توانيم دانش‌آموزانمان را توانمند ســازيم و آن‌ها را به راهي رهنمون كنيم كه خود عامل يادگيري خويش 
باشــند. امروز به اين نتيجه رســيده‌ايم كه چگونگي ارزيابي به شــكل‌دهي فرايند يادگيري كمك مي‌كند. امروز نيك واقفيم كه 
لازم اســت هر دانش‌آموز، مستقل از ديگران، فقط با ســطح عملكرد خودش سنجيده شود. امروز درك كرده‌ايم كه با روش‌هاي 
متعدد ارزيابي مي‌توانيم به دانش‌آموزانمان كمك كنيم تا از اشــتباهات خود بياموزند و به آن‌ها نشــان دهيم كه يادگيري يك 
فرايند است. اكنون اغلب ما از ارزشيابي نيز به‌عنوان راهي براي يادگيري بهره مي‌گيريم تا دانش‌آموزان را به‌طور فعال در فرايند 

يادگيري مشاركت دهيم.
 امروز دانسته‌ايم بايد دانش‌آموزان را تشويق كنيم كه اهدافي براي خود معین و بر اساس آن خودشان پيشرفتشان را اندازه‌گيري 
کنند؛ ولي مهم‌تر از همة اين‌ها دانستن اين نكته ضروري است كه ارزشيابي، به هر نوع و شيوه‌اي، بازخوردي است براي سنجش 
موفقيت خودمان. اينكه بفهمیم چه تأثيري در پيشــرفت دانش‌آموزان داشــته‌ايم؟ اين ســنجش چه بينشي به ما در مواجهه با 
دانش‌آموزان گوناگون داده اســت؟ چه اقدامات جديدي بايد انجام دهيم و چه تغييراتي لازم است در شيوه‌ي آموزش خود ايجاد 

كنيم؟ آيا در انتقال آنچه مي‌خواستيم به آن‌ها بياموزيم موفق بوده‌ايم؟
 با پاسخ به پرسش‌هايي از اين دست مي‌توانيم به ارزيابي خود بپردازيم و در پي آن، همه‌چيز از برنامه‌ي درسي تا راهبرد مديريت 

كلاسمان را تنظيم كنيم. 
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